伊春市本级现代职业教育质量提升计划
专项转移支付资金2024年度绩效自评报告

一、绩效目标分解下达情况
（一）中央和省下达专项转移支付预算和绩效目标情况。
2024年我市收到现代职业教育专项转移支付资金2笔，分别为《黑龙江省财政厅、黑龙江省教育厅关于提前下达2024年现代职业教育质量提升计划资金预算的通知》[黑财指（教）〔2024〕98号]，下达资金1349万元；《黑龙江省财政厅、黑龙江省教育厅关于下达2024年现代职业教育质量提升计划资金预算的通知》[黑财指（教）〔2024〕199号]，下达资金237万元，全年共计1586万元。
（二）市内分解下达预算和绩效目标情况。
下达预算情况：我市根据资金使用范围和使用要求，对专项资金进行了合理分配，其中：伊春职业学院1374.4万元（高职1347万元，中职27.4万元），伊春技师学院211.6万元。
绩效目标：一是高职生均拨款水平不低于12000元；二是职业院校办学条件得到改善；三是职业院校教师素质不断提高；四是服务对象满意度提升。
2、 绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析
从资金执行情况看，预算资金到位率为100%，专项资金及时分解下达，用于支持中高职院校项目和专业群建设、改善中职办学条件、“1+X”证书制度建设、省级乡村振兴人才培养优质校建设、疫情防控等，资金拨付均经过了相关审批程序，手续完整、合规。截止2024年年底，中央财政资金支出1059.32万元，预算执行率为66.79%。
（2） 资金管理情况分析
职业教育专项转移支付资金是推动我市职业教育事业发展的有力资金保障。为确保资金使用安全，发挥资金使用效益，我市根据《黑龙江省现代职业教育质量提升计划资金管理办法》等相关规定的要求，切实强化项目资金的管理，确保资金合理、高效的使用在改善中高职学校基本办学条件、优化学校智能化管理和实习实训环境等方面，未发生资金截留、挤占、挪用等现象。在项目实施过程中，督促项目单位严格执行项目预算，加快项目实施进度，确保项目如期完成。项目实施中涉及政府采购的，严格执行政府采购有关法律法规及制度。项目实施完成后，要及时办理验收、资金结算及固定资产入账等手续。
（三）总体绩效目标完成情况分析
现代职业教育质量提升计划专项资金统筹用于提升学校发展能力、推进教学改革、人才培养与产业转型升级衔接、改善中职学校基本办学条件、优化学校智能化管理和实习实训环境、职业教育宣传等支出。职业学院用于“智能钢铁冶金技术”高水平专业群建设、实训基地建设、推进I+X证书制度建设、提升教学资源质量、强化师资队伍等，全面提升职业教育教学水平和人才培养质量，推动了产教深度融合，提升了教师队伍整体素质，促进了我市职业教育学校的发展，产生了良好的社会效益。
（四）绩效指标完成情况分析
1.产出指标完成情况分析。高职生均拨款水平12312.26元，1+X证书制度试点参与考生2795人；学校办学条件重点监测指标全部达标，“双师型”教师264人，专业课教师334人，“双师型”教师占专业课教师比例实现正增长；职业院校教师国家级培训结业率100%。中国特色高水平高职学校和专业建设计划任务完成进度94%。
2.效益指标完成情况分析。通过职业教育专项资金的支持，我市职业教育院校的办学条件得到了进一步改善，带动地方开展省级及以下专兼职教师培养培训规模持续扩大，推动了我市职业教育学校的发展，学校就业率达到95%，产生的良好的社会效益。
3.满意度指标完成情况分析。
各地各校通过发放调查问卷、电话访问等方式进行满意度调查，学校满意度达到91%，教师满意度达到92%，学生满意度达到94%。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
（一）存在问题。一是专项资金整体支出进度较慢。由于部分项目论证时间较长，下半年实施，采购程序未完成；部分项目建设周期较长，年末结账时未到履约验收阶段，未形成实际支出。 二是中国特色高水平高职学校和专业建设计划任务完成进度94%。由于职业学校校企共同申报了伊春市于海龙高炉炼铁技能大师市级工作室，未完成省级申报；对企业职工培训量过少；国际交流与合作没有实质性开展交流与合作。
（二）下一步改进措施。一是市教育局将督促各校尽快办理项目各项手续，推进项目建设进度，加快资金支付，使专项资金尽快产生使用效益，确保专项资金绩效目标顺利完成。二是督导职业学校依据人社部门申报通知完成省级大师工作室申报，提高对企业职工的培训次数和人数，推进国际交流与合作任务。 
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
根据绩效评价结果，反映出专项资金使用管理过程中的问题，仍需进一步细化和明确。通过本项目的绩效评价工作，总结出了一些项目绩效管理经验，对于以后相似项目的管理工作起到一定的借鉴作用。我市将按照有关要求将全部自评结果向社会公开，接受社会监督。
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